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PANITIA SELEKSI
CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS DAN CALON ANGGOTA DIREKSI

PD BPR BANK KEBUMEN
Sekretariat : Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Kebumen
Jl.Veteran Nomor 2, Kebumen

_-—--__—__——__—_________-

PENGUMUMAN

TENTANG
PERPANJANGAN REKRUTMENT SELEKSI CALON DIREKTUR UMUM DAN
KEPATUHAN
PD BPR BANK KEBUMEN

Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas dan Calon Anggota Direksi
PD BPR Bank Kebumen Kabupaten Kebumen membuka kesempatan kepada
masyarakat untuk mengisi jabatan sebagai Anggota Direksi PD BPR Bank
Kebumen Kabupaten Kebumen, dengan ketentuan sebagai berikut:

I. DASAR

1. Undang-Undang RI Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang No. 10 Tahun 1998;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2017
tentang Badan Usaha Milik Daerah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2020 Tentang
Perusahaan Perseroan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank

Kebumen,;
4  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 Tentang

Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 Tentang
Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau
Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah;

6. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 20/PJOK.03/2014 Tentang
Bank Perkreditan Rakyat;

7. Keputusan Bupati Kebumen No. 539/20 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas dan
Calon Anggota Direksi PD BPR Bank Kebumen Kabupaten Kebumen.

II. PESERTA
Peserta seleksi adalah Profesional yang memenuhi syarat.

III. PERSYARATAN
1. Persyaratan Peserta

a. Warga Negara Indonesia;

b. Bertagwa Kepada Tuwhan Yang Maha Esa;

c. Setia dan taat kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

d. Sehat jasmani dan rohani;

e. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan;

f. Kompetensi;

g. Reputasi keuangan yang baik;

Dipindai dengan CamScanner




Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah;
Memahami manajemen perusahaan,;

Memutliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan:

Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu);

Memilikil Sertifikat Direksi;

m. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial
perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

n. Memiliki sertifikasi direksi;

Berusia paling rendah 35 tahun (tiga puluh lima) tahun pada tanggal

12 Maret 2021 dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun pada

tanggal 20 Maret 2021;

p. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

q.- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

r. Tidak sedang menjalanai sanksi pidana; dan

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah

atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif.
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2. Persyaratan integritas, meliputi:
a. Memiliki akhlak dan moral yang baik;
b. Memiliki komitmen utnuk mematuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan,
c. Memiliki komitmen yang tinggi terhadap pengembangan opersional

BPR yang sehat.

3. Persyaratan kompetensi, meliputt:
a. Memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang memadai dan

relevan dengan jabatannya;
b. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 5 (lima)

tahun.

4. Persyaratan reputasi keuangan yang baik, meliputi:
a. Tidak termasuk dalam daftar kredit macet; dan
b. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan
pailit, dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum dicalonkan.

IV. BERKAS LAMARAN YANG HARUS DIKIRIM
1. Surat lamaran bermeterai Rp. 10.000,00;
2. Daftar Riwayat hidup dan Daftar Riwayat Pekerjaan yang

ditandatangani,

3. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir;

4. Fotokopi sertifikasi direktur yang masih berlaku dan diakui oleh OJK;

5. Fotokopi sertifikasi pelatihan lainnya;

6. Fotokopi KTP dan KK;

7. Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar ;

8. Surat Keterangan Sehat darl dokter atau rumah  sakit
Pemerintah/Swasta;

9. Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;
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10. Surat pernyataan bermeterai (dalam 1 surat pernyataan) yang
menyatakan bahwa:

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,

perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan

pengembangkan perusahaan;

Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas,

atau anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan

badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit; |

f. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang

merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

Tidak sedang menjalanai sanksi pidana;

Tidak sedang menjadi pengurus partal politik, calon Kepala ‘Daer.'ah

atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota leglsllatlf; |

i. Tidak memiliki hubungan keluarga antar sesama anggota Direksi
atau Dewan Pengawas; | |

j. Tidak merangkap jabatan sebagal anggota Direksi atau Pejabat
Eksekutif pada BPR, BPRS, dan/atau Bank Umum; |

k. Memiliki pengalaman di bidang perbankan, minimal 5 (lima) tahun
bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah
memimpin tim; | |

| Bersedia mentandatangani Pakta Integritas dan kontak kerja dari
pemegang saham.

m. Print Out SLIK atau BI Checking yang terbaru (bulan sama dengan
bulan dibuatnya surat lamaran).

NN
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Berkas lamaran beserta lampiran persyaratan dikirim melalui email ke
panselbumd.kbm@gmail.com dengan menuliskan subject Jabatan yang
dilamar, contoh Subject: Direktur Umum dan Kepatuhan PD BPR Bank
Kebumen atau melalui Pos dengan alamat:

Kepada Yth:

Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas dan Calon Anggota Direksi
PD BPR Bank Kebumen Kabupaten Kebumen

R0 s i e o

d/a : Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Kebumen

Jalan Veteran No. 2 Kebumen 54311 :

Pendaftaran dimulai tanggal 12 Maret 2021 dan akan ditutup pada
tanggal 29 Maret 2021.
Kebumen, 20 Maret 2021
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Sekda Kabupaten Kebumen
Selaku
anitia.Seleksi

[ PANITIA SELEKS}, 21 |
CALON ANGGOTA DEWAS TIAN-DIRERSH |

{ O TRI WALUYO
Pembina Utama Muda

NIP. 19620301 198503 1 013
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Lampiran I :
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. DATA PRIBADI
1. Nama lengkap

2. Nama panggilan ST o e A AR B AR e AR
3. Tempat dan tanggal lahir B A BN AR
4. Agama R AR S BN A R AR R SR S R
5. Alamat rumah Bl e R T A S
6. Alamat kantor R AR B
7. Jumlah saudara kandung/angkat @ ... e
8. Status pernikahan =
9. Nama istri/suami B A AR A N AR A DU R S

10. Nama-nama anggota keluarga

a. Orang tua kandung/tiri/angkat

L) e,
5. | R
b. Saudara kandung/tiri/angkat beserta suami atau istrinya:

L viramveevimseusmaei ISt l. 3= cossccsssscavamaisenas
5. [T S1E F2 1o | S
B seaimarmnnrnsss ST 000000 saesrrmnesnainanss
H o R ISIrL. = e
B o R SUaml 3 ssissrsssasen
Bl coasnesanaEgEn IStrl. 2 inasassaaianasmnng

L) e, Suami 0 e,

2) s Suami 0 e,

3) e, Istri e,
d. Kakek/nenek kandung/tiri/angkat:

L1 s T —

5. | SRR S————— 13 12 1 2 0 GO O
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f. Saudara kandung/tiri/angkat dari orang tua beserta suami atau istri:

1 Suami
2. Istri
| U Suami
) s Suami
L L. Istr
Bl sminmmonerameesins Istri
g. Suami/istri dari saudara kandung:
L wasewasossssavaveaein Suami
T Istri
M susssraries Suami
h. Mertua pelamar:
L soersemnaesnnans Istr1
i. Besan pelamar:
2) e
3) e
j. Suami/istri dari anak kandung/tiri/angkat
L) e
24 |
k. Kakek/nenek dari suami istri:
L smiamimoneravenins Istr1
1. Suami/istri dari cucu kandung/tiri/angkat
1) ssswavisisveaaeviiaesie
.
m. Saudara kandung/tiri/angkat dari suami/istri beserta suami/istri:
1] sonvsammsans
B cisnms bR Gn

RIWAYAT PENDIDIKAN

Tingkatan

Tahun

Nama Istitusi

Fakultas/Jurusan

Lulus/Gelar yg

dicapai
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III. PELATIHAN/KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI

Nama Lama
Tahun Penyelenggara Lokasi
Pelatihan /Kursus Pelatihan /Kursus
IV. RIWAYAT PEKERJAAN
Perusahaan . Tanggung Total
No Tahun + Jabatan /posisi
/instansi jawab/jobdesc* | Aktiva/Omzet
* Jelaskan secara singkat
V. RIWAYAT ORGANISASI
Nama
No - Jabatan Tahun Tingkat Ket
Organisasi
1
2
dst
VI. PENGHARGAAN/PRESTASI YANG DIPEROLEH
(serendah rendahnya tingkat kabupaten)
Nama Yang
No Tahun Tingkat Ket
Penghargaan Mengeluarkan
1
3
dst
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VII. PENGALAMAN SPESIFIK
(Uraikan pengalaman spesifik anda di tempat kerja yang menggambarkan situasi-
situasi yang dapat menggambarkan kemampuan anda dalam menangani situasi

yang sulit).

Rp. 10.000,0
(...nama lengkap...)

Contoh pada amplop:

Nama

Alamat

No. HP
Formasi : Kepada Yth. :
BUPATI KEBUMEN

Cq. Panitia Seleksi Calon Direktur Umum dan

Kepatuhan PD BPR Bank Kebumen

Kabupaten Kebumen

d/a. Bagian Perekonomian dan SDA
Sekretariat Daerah Kabupaten Kebumen
Jl. Veteran No. 2 Kebumen 54311

KEBUMEN
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Lampiran II

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama T R e R e O et A e e S
Tempat dan tanggal lahir R SR s
Agama -

Alamat S A A SRR T R S B AR e S
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

1. Saya setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

2. Saya memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang
baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;

3. Saya tidak sedang dalam menjalani proses hokum atau pernah dihukum atas tindak
pidana;

4. Saya tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat
instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik Pemerintah Pusat, Pemerintah
Daerah maupun Swasta;

5. Saya tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung
yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan PD. BPR Bank Kebumen
Kabupaten Kebumen;

6. Saya tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi dan Dewan
Pengawas atau anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

7. Saya tidak terikat hubungan keluarga dengan Pengurus Badan Usaha Milik Daerah
Kabupaten Kebumen sampai dengan derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas,
ke bawah, atau ke samping, termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

8. Saya tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan di instansi/lembaga
Pemerintah Pusat/Daerah, jabatan Direksi atau Dewan Pengawas/anggota Komisaris
pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan Usaha Swasta apabila dinyatakan lulus
dan diangkat menjadi Direktur Umum dan Kepatuhan PD BPR Bank Kebumen

Kabupaten Kebumen;

Dipindai dengan CamScanner



9. Saya tidak sedang menduduki jabatan dalam kepengurusan Partai Politik, anggota
Legislatif, calon Kepala Daerah atau calon Wakil Kepala Daerah, dan/atau calon
anggota Legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan
kepentingan;

10. Saya tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau Pejabat Eksekutif pada
BPR, BPRS, dan/atau Bank Umum;

11. Saya bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Kebumen;

12.Saya Dbersedia mengganti seluruh biaya penyelenggaraan seleksi apabila
mengundurkan diri setelah dinyatakan terpilih sebagai Direktur Umum dan
Kepatuhan PD BPR Bank Kebumen Kabupaten Kebumen;

13. Saya bersedia menerima keputusan hasil penilaian kemampuan dan kepatutan dan
tidak akan mengajukan tuntutan atau gugatan dalam bentuk apapun terhadap hasil
penilaian kemampuan dan kepatutan yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi calon
Anggota Direktur Umum dan Kepatuhan PD BPR Bank Kebumen Kabupaten
Kebumen;

14. Apabila ternyata di kemudian hari pernyataan di atas terbukti tidak benar dan/atau
saya melanggar komitmen tersebut di atas maka saya siap mengundurkan diri,
mengganti biaya penyelenggaraan seleksi dan mengembalikan semua pendapatan
dan fasilitas selama menjabat berikut konsekuensinya sesuai peraturan

perundangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan

dari pihak manapun.

............. B el B |

Yang membuat pernyataan,

Materai Rp. 10.000,-
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Lampiran III

KOP PERUSAHAAN/INSTANSI

SURAT KETERANGAN
Nomor : / /2021

Yang bertanda tangan dibawah ini Saya:

Nama R T R A R NS
Jabatan R R S A R TN
Alamat B O T A A SRR
Telp/Fax R AR R R AN A B N

Dengan ini menerangkan dengan sebenar-benarnya bahwa:

Nama R A S D A SRR
Jenis Kelamin R A B RS RS
Tempat/tgl. Lahir R R A RS R SR A BRI
Agama R R N P TR
Kewarganegaraan R S R R
Alamat TR T R R

Bahwa vyang bersangkutan mempunyai pengetahuan dan pengalaman dibidang

........................................... di shasneETRTTTssEE sl peTUSah aan f mstans)

Demikian surat keterangan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa

tanggungjawab untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

.......... peraesarnnearenannaaas 2021

Tanda tangan dan cap basah

institusi/organisasi

Direktur/Kepala
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